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- interventi sull’organizzazione del lavoro
- sicurezza e salute
- tutela della privacy
- doveri del personale
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- riservatezza delle informazioni aziendali
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f) Rapporti con la collettivita
- rapporti economici con partiti, organizzazioni sindacali ed associazioni
- contributi e sponsorizzazioni
g) Diffusione di informazioni
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- procedure operative e protocolli decisionali
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4.2. Principi generali in tema di istituzione, nomina e sostituzione dell'Organismo di Vigilanza
4.3. Funzioni e poteri dell'Organismo di Vigilanza
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6.2. Dipendenti
6.3. Componenti degli organi societari e soggetti con funzione di rappresentanza della Societa
6.4. Altri destinatari

7. Adozione del modello, criteri per I'aggiornamento e I'adeguamento del modello
7.1. Aggiornamento e adeguamento

PARTE SPECIALE
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Sezione A) - Reati contro la pubblica amministrazione
Introduzione

| reati e le possibili modalita di commissione

| destinatari

Aree a rischio

A

Principi generali di comportamento ed attuazione

Sezione B) - Delitti informatici e trattamento illecito di dati
Introduzione

| reati e le possibili modalita di commissione

| destinatari

Aree a rischio

AN S

Principi generali di comportamento ed attuazione

Sezione C) - Ricettazione, riciclaggio, autoriciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita
di provenienza illecita
1. Introduzione
| reati e le possibili modalita di commissione
| destinatari
Aree a rischio

A

Principi generali di comportamento ed attuazione

Sezione D) - | reati di falso nummario (reati di falsita in moneta, delitti contro l'industria
e io commercio)
1. Introduzione
| reati e le possibili modalita di commissione
| destinatari
Aree a rischio

kW

Principi generali di comportamento ed attuazione
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Sezione E) - Reati di corruzione tra privati
Introduzione

| reati e le possibili modalita di commissione
| destinatari

Aree a rischio

A S

Principi generali di comportamento ed attuazione

Sezione F) - Reati societari
6. Introduzione
7. | reati e le possibili modalita di commissione
8. | destinatari
9. Aree arischio
10. Principi generali di comportamento ed attuazione

Sezione G) — Reati di terrorismo e di eversione
Introduzione

| reati e le possibili modalita di commissione

| destinatari

Aree a rischio

Principi generali di comportamento ed attuazione

AN S

Sezione H) e ) — Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili e i delitti contro
la liberta individuale
1. Introduzione
| reati e le possibili modalita di commissione
| destinatari
Aree a rischio

Nk

Principi generali di comportamento ed attuazione

Sezione L) - | reati di abuso di mercato
I. Introduzione
| reati e le possibili modalita di commissione
| destinatari
Aree a rischio

AW

Principi generali di comportamento ed attuazione

Sezione M) - Reati di omicidio colposo e lesioni colpose
I. Introduzione

| reati e le possibili modalita di commissione

| destinatari

Aree a rischio

Principi generali di comportamento ed attuazione

kWb
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Sezione N) - Delitti in materia di violazione del diritto d’autore
I. Introduzione

| reati e le possibili modalita di commissione

| destinatari

Aree a rischio

Principi generali di comportamento ed attuazione

kWS

Sezione O) - Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci
all’autorita giudiziaria
I. Introduzione
| reati e le possibili modalita di commissione
| destinatari
Aree a rischio

AW

Principi generali di comportamento ed attuazione

Sezione P) — Reati ambientali
|. Introduzione
| reati e le possibili modalita di commissione
| destinatari
Aree a rischio

iAW

Principi generali di comportamento ed attuazione

Sezione Q) - Impiego di cittadini di paesi terzi
Introduzione

| reati e le possibili modalita di commissione
| destinatari

Aree a rischio

A A

Principi generali di comportamento ed attuazione

Sezione R) - Razzismo e xenofobia
Introduzione

| reati e le possibili modalita di commissione
| destinatari

Aree a rischio

A

Principi generali di comportamento ed attuazione

Sezione S) — Reati transnazionali

Introduzione

| reati e le possibili modalita di commissione

| destinatari

Aree a rischio

Principi generali di comportamento ed attuazione

A S
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Sezione T) — Reati Tributari

kWS

Introduzione

| reati e le possibili modalita di commissione

| destinatari

Aree a rischio

Principi generali di comportamento ed attuazione



